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DOEL

· Het beschrijven van de verantwoordelijkheden, bevoegdheden en onderlinge verhoudingen van het personeel (SMK 3.6)

· Het kenbaar maken van de verantwoordelijkheden, bevoegdheden en onderlinge verhoudingen van het personeel aan de gebruikers, het personeel en de overheid (SMK 3.6)

De verantwoordelijkheden, bevoegdheden en onderlinge verhoudingen van het personeel worden hieronder beschreven met een organigram en met een korte en lange functiebeschrijving.
Deze worden kenbaar gemaakt aan het nieuw personeel via het kwaliteitshandboek, via map beleidsnota’s en map nieuw personeel.  Gebruikers en overheid kunnen het organigram terugvinden in de infofolder en via de website http://www.huizedesteiger.be/ 
HET ORGANIGRAM VAN DE STEIGER
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EXTERNE ONDERSTEUNING: 

· Dokter
· Pedicure
· Kinesisten
· Psychiater
· Tandarts
· Schoonheidsspecialist
· Vrijwilligers
KORTE FUNCTIEBESCHRIJVINGEN
	Functie
	Vereiste kwalificaties
	Verantwoordelijkheden en bevoegdheden
	Rapporteert aan
	Plaatsvervanger bij afwezigheid

	Begeleidend personeel
	Pedagogisch diploma en/of relevante ervaring
	-BTH : integraal begeleiden en ondersteunen van bewoners

-DC : het begeleiden en ondersteunen van deelnemers
	Orthopedagoog / groepschef
	Collega

	Logistiek personeel: keuken
	Relevant diploma
	Het voorzien van voedingsmiddelen en het bereiden van maaltijden
	Directeur
	Collega

	Logistiek personeel: 

Schoonmaak en linnen
	Geen vereist diploma


	Het instaan voor de schoonmaak binnenshuis en het linnen
	Directeur
	Collega

	Logistiek personeel: onderhoud
	Geen vereist diploma

Relevante ervaring
	Het onderhouden van de gebouwen binnen en buiten 
	Directeur
	Collega

	Logistiek personeel: chauffeur
	Geen vereist diploma

Rijbewijs
	Instaan voor het vervoer van de deelnemers van het DC
	Directeur
	Begeleider DC

	Administratief personeel
	Relevant diploma A1-A2
	Het opvolgen en uitvoeren van administratieve aangelegenheden
	Directeur 
	Directeur

	Verplegend personeel
	Verpleegkundig diploma
	Het opvolgen en uitvoeren van medische aangelegenheden
	Orthopedagoog / groepschef
	Collega

	Orthopedagoog / Groepschef
	Universitair diploma / Min. A1 en 2j anciënniteit
	Het ondersteunen van begeleiders op overlegmomenten en op organisatorisch vlak.
Het coördineren van de werkverdeling.

Het opvolgen en evalueren van begeleiders en gebruikers (inhoudelijk).
	Directeur
	Begeleider DC


	Kwaliteitscoördinator
	Min. A1
	Het coördineren van de kwaliteitswerking
	Directeur
	Directeur

	Directeur
	Min. A1 
	Het coördineren van het beleid van de voorziening
	Raad van Bestuur
	Administratief personeel en orthopedagoog
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