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Deze nota geeft een beschrijving van de interne overlegorganen binnen Huize De Steiger, de voorzitter en de personen die er aan deelnemen, de frequentie, onderwerp, bevoegdheden van de vergaderingen en hoe de verspreiding van het verslag gebeurt.  Er kan afgeweken worden van de frequentie van deze vergaderingen als door bepaalde omstandigheden meerdere leden niet aanwezig kunnen zijn.  
.

1.  
Algemene Vergadering.
Voorbereid en geleid door:
De voorzitter leidt deze vergadering, bij ontstentenis de ondervoorzitter, bij ontstentenis de oudste van de aanwezige leden. 
Deelnemers:

De bestuursleden van de vereniging
Frequentie: Eenmaal per jaar in de loop van het eerste kwartaal. Telkens als de raad van bestuur dit nuttig of nodig acht of op aanvraag van één vijfde van de leden. 

Onderwerp en bevoegdheden.
De wijziging van de statuten, de aanvaarding en uitsluiting van leden, de verkiezing en het ontslag van de beheerders, de goedkeuring van begrotingen en rekeningen, houdende de ontlasting van de beheerders; de vrijwillige ontbinding van de vereniging. Zij benoemt twee commisarissen die de rekeningen inzien en hierover verslag uitbrengen.  De algemene vergadering kiest bij afzonderlijke stemming de beheerders afgevaardigden van rechtspersonen en de beheerders- natuurlijke personen. 

2.  
Raad van bestuur (RvB).
Voorbereid en geleid door:
De voorzitter leidt deze vergadering, bij ontstentenis de ondervoorzitter, bij ontstentenis de oudste van de aanwezige leden. 
Deelnemers: 

Naast de bestuursleden zetelt er een vertegenwoordiger van de gebruikersraad in de raad van bestuur.  De directie is eveneens aanwezig en zet het beleid uit binnen de krijtlijnen die door de raad van bestuur zijn uitgetekend.
Frequentie:

Deze vergadering komt 8 keer per jaar samen.

Onderwerp en bevoegdheden
De raad van bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheden tot het stellen van alle daden van beheer en beschikking en alle kredietverrichtingen die de vereniging aanbelangen en niet door de wet of door de onderhavige statuten aan de algemene vergadering worden voorgehouden. Deze vergadering tekent het beleid in grote lijnen uit op vlak van organisatie en vooral inzake financiën.  Grote investeringen, beleidsveranderingen, veranderingen van erkenning of aanpassing van interne reglementen kunnen pas van kracht worden na goedkeuring van de raad van bestuur. 

Verslag:
Het verslag wordt verdeeld onder de leden van deze vergadering.
3.  
Interne werking.

Sommige beleidsaspecten en/of problemen kunnen soms beter eerst binnen een kleinere overleggroep worden besproken en voorbereid. Twee bestuursleden, gemandateerd door de RvB, zetelen samen met directie en orthopedagoog in deze vergadering en brengen verslag uit bij de RvB (een schriftelijk verslag hiervan wordt gevoegd bij het verslag van de RvB. 
4.  Tussentijds overleg directie en voorzitter raad van bestuur. 

Om de praktische afhandeling van de opdrachten van de RvB uit te voeren, mee te begeleiden en op te volgen en om de agendapunten voor de RvB of de algemene vergadering voor te bereiden is regelmatig overleg tussen de voorzitter van de RvB en/of andere gemandateerde bestuursleden met de directie of andere organen van de instelling noodzakelijk. 
5. Tussentijds overleg directie / administratie en penningmeester / voorzitter raad van bestuur betreffende de boekhouding. 

Om financiële jaarverslagen voor te bereiden en ter controle van alle inkomsten en uitgaven van de voorziening is er tussentijds overleg waarbij administratie / directie / penningmeester en voorzitter van de raad van bestuur (of een deel van deze personen) bijeenkomen. 
6.  
Multidisciplinair overleg.

De medische toestand en het welzijn van de bewoners is onderwerp van deze vergadering met twee hoofddoelstellingen:

· Goede communicatie uitwisseling tussen arts, verpleegkundige, orthopedagoog en directie over inhoudelijke en medische aspecten van de werking. De inhoudelijke afspraken zijn concreet en praktisch. In principe is er daarom geen fundamentele overlap met “Interne werking” dat meer beleidsmatig is gericht. 
· Het in concrete afspraken omzetten van de beleidsvisie. Dit betekent dat beslissingen van het multidisciplinair overleg niet ongedaan kunnen gemaakt worden binnen de “teamvergadering” of het “overleg dagcentrum”

· Beslissingen over opname en ontslag van bewoners / gebruikers. 
7.  
Tussentijds overleg tussen arts en verpleegkundige.

Arts en verpleegkundige hebben in principe wekelijks contact ter opvolging van de medische toestand van de bewoners. Hierbij kunnen ook andere personen / artsen gecontacteerd worden. Beslissingen die door de arts worden genomen in het kader van het medisch welzijn van de bewoners worden door de verpleegkundige via de schriftelijke communicatiemiddelen (doorschrijver / verpleegmap) of teamvergadering doorgegeven aan de teamvergadering. Het opvoedend kader is er aan gehouden deze opdrachten nauwgezet uit te voeren (bv. toedienen medicatie, verzorging, dieet, …)
8.  
Teamvergadering bezigheidshuis.
De opvoeders van het bezigheidshuis vertalen onder (bege)leiding van orthopedagoog / groepschef de algemene visie in concrete afspraken met als doelstelling het welzijn en de kwaliteit van leven van de bewoners. Daarnaast worden medische punten besproken met de verpleegkundige. 
Alle praktische en inhoudelijke aspecten kunnen in de teamvergadering aan bod komen, zoals: het weekprogramma van de bewoners, de opvolging hiervan door de begeleiders, vorming, interne en externe communicatie, vakantieregelingen, vrijwilligers, activiteiten, voorstellen voor investeringen …

Afspraken worden bij voorkeur in samenspraak genomen, maar kunnen niet ingaan tegen beslissingen van Interne werking, multidisciplinair overleg, bevoegdheden arts,  bevoegdheden directie, enz.
9.  
Overleg dagcentrum.

De begeleiders van het dagcentrum vertalen onder (bege)leiding van orthopedagoog / groepschef / ergotherapeut de algemene visie in concrete afspraken met als doelstelling het welzijn van de deelnemers tijdens het verblijf in het dagcentrum. Alle praktische en inhoudelijke aspecten kunnen in het overleg aan bod komen, zoals: het weekprogramma van de deelnemers, vorming, vakantieregelingen, interne en externe communicatie, activiteiten, … 
Afspraken worden bij voorkeur in samenspraak genomen, maar kunnen niet ingaan tegen beslissingen van Interne werking, multidisciplinair overleg, bevoegdheden directie, enz. 

10. Bewonersraad. 

In de bewonersraad kunnen de bewoners van het bezigheidshuis volgens eigen mogelijkheden betrokken worden bij hun weekprogramma, de onderlinge afspraken, de huisregels, activiteiten e.d. Bewoners kunnen zelf agendapunten aanbrengen en hebben recht op een antwoord op hun vragen. 
11. Deelnemersoverleg. 

In het deelnemersoverleg kunnen deelnemers van het dagcentrum volgens eigen mogelijkheden betrokken worden bij hun weekprogramma, de onderlinge afspraken, de huisregels, activiteiten e.d. Deelnemers kunnen zelf agendapunten aanbrengen en hebben recht op een antwoord op hun vragen. 

12. Gebruikersraad. 

In de gebruikersraad zetelen ouders / familie of wettelijke vertegenwoordigers van de deelnemers en het bezigheidshuis om de zorg in Huize De Steiger te bespreken. In principe zijn individuele deelnemers / bewoners geen gespreksonderwerp. De gebruikersraad kan adviezen geven aan raad van bestuur, directie of begeleiders ter bevordering van de belangen van de werking of de belangen van de gebruikers bewoners / deelnemers. Belangrijke wijzigingen betreffende de werking worden met de gebruikersraad besproken. De directie is meestal aanwezig maar dit is in principe niet noodzakelijk. Om bepaalde onderwerpen onder de loep te nemen worden soms nog andere medewerkers uitgenodigd. 
13. Tussentijds overleg voorzitter gebruikersraad en directie.

Ter voorbereiding van een volgende vergadering kan er tussentijds overleg plaatsvinden tussen de voorzitter van de gebruikersraad en de directie. 

14. Syndicale delegatie. 

De syndicale delegatie bestaat uit twee vast verkozen vertegenwoordigers van het personeel en een reserve. Onderwerpen of problemen betreffende de werknemers worden met directie besproken in het streven naar een goed compromis tussen een kwaliteitsvolle voorziening voor personen met een verstandelijke handicap en het welzijn van diegenen die dit in de praktijk moeten brengen. 

Communicatie en overleg omtrent beleidsnota’s die het personeel aanbelangen, problematisch functioneren van werknemers, onenigheid tussen directie en werknemers, administratieve documenten waarbij ondertekening door een werknemersafvaardiging vereist is en andere zaken waarbij de werknemers als groep belanghebbende partij zijn, kunnen aanleiding zijn tot overleg tussen directie en syndicale delegatie. Dit overleg is niet periodiek maar gebeurt op vraag van een van de partijen. 
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